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      Al Personale tecnico e amministrativo 
Ai Dirigenti 
Ai Valutatori intermedi e Referenti 

 
LORO SEDI 

OGGETTO: Conclusione della procedura di valutazione del personale tecnico 
amministrativo 2022. Inizio della procedura 2023. 

Dal I febbraio al 31 marzo 2023 è prevista la formulazione e la 

comunicazione della valutazione del personale tecnico amministrativo per l’anno 

2022 e, contestualmente, il chiarimento delle attese relative al ruolo organizzativo 

rivestito e l’illustrazione degli obiettivi per l’anno 2023. 

Le modalità operative e comunicative da adottare in questa fase sono 

descritte nelle Linee Guida in allegato, mentre i Sistemi di Misurazione e 

Valutazione 2022, vigente per la valutazione relativa al 2022, e quello 2023, 

vigente la valutazione relativa al 2023 sono disponibili all’indirizzo: 

https://intranet.unige.it/personaleta/procedure-valutazione-personale 

Il recente cambiamento organizzativo, così come la modalità di lavoro 

“mista” ormai consolidata, non influenzerà il processo di valutazione, in quanto 

saranno i responsabili in carica nel 2022 a effettuare la valutazione del personale 

loro assegnato durante l’ultimo anno. 

La valutazione finale costituisce, infatti, il punto d'arrivo di un processo 

continuo, nel quale il Valutato e il Valutatore, nel corso di tutto l'anno, hanno 

interagito, scambiandosi informazioni, al fine di una efficace gestione delle risorse 

umane, del miglioramento della qualità dei servizi, della crescita professionale e 

del consolidamento del clima organizzativo. 

S’invitano, pertanto, i Valutatori a formulare una valutazione rispondente 

all’effettivo contributo fornito dal singolo, basata sugli elementi oggettivi connessi 

agli specifici indicatori previsti dalla scheda e priva di pregiudizi personali.  

S’invitano, altresì, i Valutati a considerare la valutazione, oltre che un 

riconoscimento del proprio contributo, l’occasione per un proficuo scambio 

d’informazioni con i propri responsabili sull’andamento del lavoro e su eventuali 

esigenze formative.  

A tal proposito, si evidenzia l’importanza della compilazione del campo 

della scheda di valutazione relativo alle esigenze formative individuali, il quale, 

https://intranet.unige.it/personaleta/procedure-valutazione-personale
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insieme ad altre prossime rilevazioni, fornirà la base per individuare i fabbisogni 

prioritari e le necessarie attività di formazione. 

Seguirà una comunicazione ai Valutatori e ai Referenti in merito alla 

effettiva operatività del software “Valperf”, per la compilazione delle schede di 

valutazione on line da parte del Valutatore. 

 

 

Cordiali saluti. 

 

 

 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

Dott.ssa Tiziana Bonaceto 

(firmato digitalmente) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Per informazioni:  
mail: organizzazioneeprogrammazione@unige.it 
tel.: 010-209.55942-51884-59324-51628 




